COVID-19 ako choroba z povolania?
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Sucasna epidemiologicka situacia vystavuje isté skupiny zamestnancov pri plneni pracovnych
povinnosti zvySenému riziku nakazy novym druhom koronavirusu SARS-CoV-2 spdsobujucim
ochorenie COVID-19.

MoZno vSak nakazu virusom SARS-CoV2 pocas vykonu pracovnych €innosti povazovat za chorobu
z povolania?

Legalnu definiciu choroby z povolania obsahuje ustanovenie § 8 ods. 2 a 3 zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni®), ktory chorobu z povolania definuje ako chorobu uznant prislusnym
$pecializovanym pracoviskom podla osobitného predpisu (ktorym je zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
204/2014 Z. z.) zaradenu do zoznamu chordb z povolania uvedeného v prilohe €. 1, ak vznikla za
podmienok uvedenych v tejto prilohe zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh
alebo v priamej suvislosti s ich plnenim; alebo ak vznikla fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2
pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priamej stvislosti s tymito Cinnostami. Choroba
z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do  zoznamu chordb z povolania,
najviac tri roky pred driom jej zaradenia do tohto zoznamu.

Zodpovednost zamestnavatefa za chorobu z povolania zamestnancov je zalozena
na objektivnom principe, t. j. aj v pripade ak vykonal a zabezpecil vSetky preventivne opatrenia. Prvou,
zakladnou podmienkou pre priznanie choroby z povolania je vznik choroby v priamej suvislosti
s vykonom prace alebo vplyvom pracovného prostredia (to, Ci tomu tak je posudzuje lekar —
Specialista z odboru pracovné lekarstvo). Druhou podmienkou je, aby choroba bola uvedena
v zozname chordéb z povolania, ktory tvori prilohu ¢. 1 z&kona o socidlnom poisteni. V tomto
zozname su zaroven upravené aj podmienky vzniku jednotlivych choréb z povolania.

Pre ochorenie COVID-19 by tak bolo moZné pouZit polozku Eislo 24 Zoznamu chordb
zpovolania - Infekéné choroby a parazitarne choroby okrem tropickych infekénych choréb
a parazitarnych choréb a choréb prenosnych zo zvierat na fudi, ktorG mozno ziskat pri ,vySetrovani
a opatrovani 0séb tam, kde je preukazatelny styk s tymito chorobami alebo s infekénym materialom,
ako sucast plnenia pracovnych uloh alebo Cinnosti“. Takéto zaradenie vSak limituje pripadné priznanie
choroby z povolania pre chorobu COVID-19 len na zdravotnikov, pracovnikov laboratérii
a opatrovatelov.

O nieo zloZitejSia situacia vSak nastava u ostatnych skupin zamestnancov vystavenych
zvySenému riziku nakazy, ktori ale nevykonavaju prace podfa polozky €. 24 prilohy 1 zakona
0 socialnom poisteni. V tychto pripadoch je potrebné poukazat na Smernicu Eurépskeho parlamentu
a Rady 2000/54/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s vystavenim biologickym
faktorom pri praci (dalej len ,Smernica“). Smernica okrem definicie rizik, povinnosti zamestnavatela,
ako aj zamestnanca pri vystaveni uvedenym rizikam definuje aj rizikovost biologickych Cinitefov.
V sulade so Smernicou su €lenské Staty povinné zabezpedit, aby vsetky virusy, ktoré zatial' neboli
vyhodnotené a zaclenené do prilohy, boli klasifikované minimalne v druhej skupine. V pripade
koronavirusu SAR-COV-2 spdsobujiceho ochorenie COVID-19 by malo ist o zaradenie do Stvrtej, teda
najrizikovejSej skupiny biologickych Cinitelov - ,biologicky Cinitel, ktory spésobuje zavazné ochorenie
ludi a pre pracovnikov predstavuje zavazné nebezpecenstvo; mbze predstavovat vysoké riziko
roz8irenia v populdcii, obycajne pre neho nie je k dispozicii tcinna profylaxia alebo liecha“ (uvedené



plati najmé s ohfadom na to, Ze v Prilohe llI, ktoru tvori zoznam klasifikovanych Cinitelov, o ktorych sa
vie, Ze spdsobuju infekciu fudi, v Casti ,Virusy“ st priamo uvedené aj koronavirusy).

Preukazanie priamej suvislosti s vykonom prace je v aktualnej situacii pomerne jednoduché.
Prebiehajuce testovanie obyvatefov Slovenska, ako aj realizované opatrenia smerujuce k obmedzeniu
mobility su faktory, na zaklade ktorych je takmer jednoznaéne mozné preukazat, Ze ludia chorobu
COVID-19 ziskali prave v suvislosti s vykonom svojej prace.

Ak teda dojde k expozicii a nakaze koronavirusom SARS-COV-2 na pracovisku, malo by
jednoznacne ist o chorobu z povolania, pri ktorej] ma zamestnanec narok na odskodnenie (vratane
straty na zarobku po dobu lie¢enia) vzdy, teda bez ohfadu na dizku praceneschopnosti. Dalsie naroky
bude potrebné posudzovat v zavislosti od toho, & pdjde o chorobu bez dlhodobych (trvalych)
nasledkov, alebo v jej dosledku dojde k zmene pracovnej schopnosti zamestnanca.

Diia 3.11.2020 Narodna rada SR schvalila vladny navrh zakona, ktorym sa dopiiia zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,novela zakona
o socialnom poisteni), o ktorom rokovala v skratenom legislativnom konani. Novela zakona
0 socialnom poisteni ustanovuje, Ze zamestnanci, ktori sa preukazatelne nakazia v praci ochorenim
COVID-19, budu méct &erpat’ Grazovy priplatok. Urazovy priplatok dostane zamestnanec, ktory je
pocas krizovej situacie uznany za doCasne praceneschopného z dovodu ochorenia COVID-19 a
ktorému zamestnavatel potvrdi, ze ochorenie vzniklo pri praci, kde je preukézatelny kontakt s tymto
ochorenim alebo s infekénym materidlom ako sucast pinenia pracovnych Uloh alebo pracovnych
¢innosti. Tyka sa to napriklad zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb, ¢i zdravotnych pracovnikov.
Ak sa spIni podmienka uznania choroby z povolania, zamestnanec dostane priplatok vo vyske 25 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Aktualne legislativne dianie priebezne neustale sledujeme. V pripade zaujmu je na$a
advokatska kancelaria pripravena poskytnut potencialnym klientom kvalifikované pravne poradenstvo.



